Pressmeddelande

2022-03-29
11:00

Kommuniké fran arsstimman 2022 i Skanska AB (publ)

Arsstimma i Skanska AB (publ) hélls den 29 mars 2022. Mot bakgrund av risken for
spridning av covid-19 genomfordes stimman genom enbart forhandsréstning (s.k.
postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Anféranden med styrelsens
ordférande Hans Bidrck och verkstdllande direktéren Anders Danielsson finns
tillgangliga pa Skanskas webbplats, www.group.skanska.com/sv/.

Resultat- och balansrdkningar
Stamman faststallde resultatrdakningen och balansrakningen for moderbolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for 2021.

Utdelning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till aktiedgarna dela ut
10,00 kronor per aktie, varav 7,00 kronor per aktie i ordinarie utdelning och 3,00
kronor per aktie i extra utdelning. Avstamningsdag for erhallande av utdelning
faststalldes till torsdagen den 31 mars 2022 och utbetalning av utdelningen berdknas
ske fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 5 april 2022.

Ansvarsfrihet
Styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren beviljades ansvarsfrihet for
forvaltningen under rakenskapsaret 2021.

Styrelsen

Stamman valde styrelseledamoéter i enlighet med valberedningens forslag. Hans
Bidrck, Par Boman, Jan Gurander, Fredrik Lundberg, Catherine Marcus och Asa
Séderstrom Winberg omvaldes till styrelseledamoter. Mats Hederos och Ann E.
Massey valdes till nya styrelseledamoter. Hans Biorck omvaldes till styrelsens
ordférande. Noterades att arbetstagarorganisationerna har utsett Ola Falt, Richard
Horstedt och Yvonne Stenman till arbetstagarledaméter i styrelsen med Hans
Reinholdsson, Goran Pajnic och Anders Rattgard som suppleanter.

Styrelsearvode
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om arvoden till
styrelsens ledamoter och till styrelsens ordférande samt om arvoden for arbete i
styrelsens kommittéer enligt foljande:

e 2250000 kronor till styrelsens ordférande;
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e 750000 kronor vardera till 6vriga bolagsstammovalda styrelseledamoéter som
inte ar anstallda i Skanska;

e 270000 kronor till ordférande i revisionskommittén och 190 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter i kommittén;

e 115000 kronor till ordférande i ersattningskommittén och 110 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter i kommittén;

e 220000 kronor vardera till ordférande i projektkommittén och 6vriga
ledamoter i kommittén.

Revisor
Stamman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, revisionsbolaget Ernst &
Young AB till revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2023.

Ersattningsrapport for 2021
Stamman godkande styrelsens rapport dver ersadttningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier av serie B i
Skanska for att sdkerstilla leverans av aktier till deltagare i det langsiktiga
aktiesparprogrammet fér rakenskapsaren 2020, 2021 och 2022 (Seop 5)

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stamman att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2023, besluta om forvarv av
hogst 2 600 000 egna aktier av serie B i Skanska pa Nasdaqg Stockholm till ett pris
inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs, for sdakerstallande av leverans av
aktier av serie B till deltagare i Skanskas aktiesparprogram som beslutades av
arsstamman den 28 mars 2019 ("Seop 5”). Forvarvade egna aktier av serie B i Skanska
far dverlatas till deltagare i Seop 5 i enlighet med de villkor som beslutades av
arsstdamman den 28 mars 2019.

Langsiktigt aktiesparprogram samt forvarv och overlatelse av aktier under
programmet (Seop 6)

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman om ett langsiktigt
aktiesparprogram for rakenskapsaren 2023, 2024 och 2025 (”Seop 6”) for fast
anstallda inom Skanska-koncernen. Seop 6 omfattar hégst 12 000 000 aktier av serie
B i Skanska, vilket motsvarar cirka 2,9 procent av samtliga utgivna aktier i Skanska.
Seop 6 kommer att vara uppdelat i tre arsprogram om vardera hogst 4 000 000 aktier
av serie B i Skanska och I6per under réakenskapsaren 2023, 2024 respektive 2025.
Tilldelning av aktier av serie B i Skanska sker vederlagsfritt for respektive arsprogram
efter utgangen av en trearig inlasningsperiod.

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen, dock langst intill arsstdmman 2023, besluta om forvarv av
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hogst 1 000 000 egna aktier av serie B i Skanska pa Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs, for sdkerstallande av leverans av
aktier till deltagare i Seop 6. Stamman beslutade vidare i enlighet med styrelsens
forslag att hogst 12 000 000 forvarvade egna aktier av serie B i Skanska far 6verlatas
vederlagsfritt till deltagarna i Seop 6 vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som
deltagare i Seop 6 har ratt att forvarva aktier, dvs. normalt sett manadsvis |I6pande
under rdakenskapsaren 2026, 2027 och 2028.

Protokoll med fullstdndiga beslut fran stdamman kommer att goras tillgéngligt pa
bolagets webbplats, www.group.skanska.com/sv/ under rubriken “Koncernens

styrning/Bolagsstamma”, senast tisdagen den 12 april 2022. En kopia av protokollet,
utom rostlangden, sdnds aven till aktiedgare som begar det hos bolaget och som

uppger sin postadress.

Fo6r ytterligare information kontakta:

Caroline Fellenius-Omnell, Executive Vice President, Chefsjurist, Skanska AB,
tel: 010 449 29 23

Antonia Junelind, Senior Vice President Investor Relations, Skanska AB,

tel: 010 448 62 61

Jacob Birkeland, Head of Media Relations and Public Affairs, Skanska AB,
tel: 010449 1957

Direktlinje for media, tel: 010 448 88 99

Detta samt tidigare pressmeddelanden finns ocksd pG www.skanska.com.

Skanska anvénder sin kunskap och férmdga att blicka framat till att forma hur mdnniskor
lever, arbetar och umgas. Vi har funnits i mer dn 135 Gr och dr ett av vdrldens stérsta
projektutvecklings- och byggféretag med en omsdttning pa 148 miljarder kronor under 2021.
Skanska dr verksamma pd utvalda marknader i Norden, Europa och USA. Tillsammans med
vdra kunder och en samlad expertis hos 30 000 medarbetare skapar vi innovativa, hallbara
I6sningar som framjar hélsa och vélbefinnande bortom var livstid.


http://www.group.skanska.com/sv/
tel:+46104492923
http://www.skanska.com/

	Kommuniké från årsstämman 2022 i Skanska AB (publ)

