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Flytande grans mellan jobb och fritid
staller hogre krav pa chefen

Sportlovsveckorna ar har och for manga svenska arbetstagare innebar det ledighet
och umgange med familjen. Skanskas undersokning Sakerhetsbarometern visar
dock att langt ifran alla kan koppla av under semestern. Fyra av tio svenska
arbetstagare kanner att de behover finnas tillgangliga nar de ar lediga.

| den arliga riksrepresentativa undersdkningen Sakerhetsbarometern belyser Skanska

i ar sambandet mellan arbetsmiljé och det mentala valbefinnandet pa jobbet. Resultatet
visar att 40 procent av de svenska arbetstagarna upplever press att finnas tillgangliga
via mail och telefon under sina semesterdagar.

— Digitaliseringen har inneburit att gransen mellan arbetsliv och privatliv blir allt

mer flytande. Manga har med sig jobbet i telefonen aven nar de ar lediga. Vi vet
samtidigt att hjarnan behdver koppla av och aterhamta sig for att man ska ma och
fungera bra bade hemma och pa jobbet. | férlangningen ar risken att man tappar
koncentrationsformaga och utsatter sig fér onddiga risker om man inte far tid for
aterhamtning, sager Cecilia Bjorkryd, utvecklingschef arbetsmiljé pa Skanska Sverige.

Manga arbetstagare valjer att svara pa jobblaterade mail, sms och samtal pa fritiden.
Det uppger hela 79 procent av de tillfragade i undersdkningen att de goér. En av tre
sager att de laser och svarar pa jobbrelaterad kommunikation utanfor arbetstid sa ofta
som en gang i veckan.

— Som chef ar det viktigt att hela tiden féra en dialog med sina medarbetare om hur

de fordelar sin tid och aven hur de mar. Fér manga yrkesgrupper ryms en stor del

av arbetet i mobilen och darfor ar det latt att ta med sig jobbet utanfoér arbetstid. Det ger
bade frihet och flexibilitet men det kan ocksa bidra till en outtalad press pa att

man standigt ska vara tillganglig, vilket i sin tur kan leda till stress. Det staller hdga

krav pa att chefer hantera fragor om tillganglighet och att det satts upp interna riktlinjer
kring nar medarbetare forvantas svara pa jobbrelaterade mail och samtal, sager
Cecilia Bjorkryd.

Majoriteten positiva till regleringar

Resultatet av Sakerhetsbarometern visar ocksa att hela 78 procent av alla svenska
arbetstagare vill ha laglig ratt att ignorera jobbrelaterade mail, sms och samtal pa
fritiden. Endast tio procent ar negativa till detta.
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Om Skanska i Sverige

Skanska ar ett av varldens ledande projektutvecklings- och byggféretag med verksamhet
inom hus- och anlaggningsbyggande samt utveckling av bostader och kommersiella lokaler.
| Sverige har foretaget cirka 9 600 medarbetare. Intékterna fér byggverksamheten uppgick
20186 till cirka 32 miljarder kronor. Verksamheten inom bostadsutveckling salde under 2016
cirka 2 600 nya hem. Skanska erbjuder aven tjanster inom offentlig privat samverkan.

Om unders6kningen

For femte aret i rad har Skanska, i samband med Safety Week 2017, tagit fram undersokningen
Sékerhetsbarometern. Det &r en Sifo-undersokning for att kartlagga attityder och beteenden kring
sakerhetsrelaterade fragor. Undersokningen har genomforts av Kantar Sifo med ett riksrepresentativt
urval ¢ver hela landet med 1 114 respondenter i april 2017.

Bilaga

Kénner du press att finnas tillganglig via mail och telefon under semestern?

Totalt Kvinnor Man
Ja, alltid 5% 5% 5 %
Ja, ofta 7 % 10 % 5%
Ja, ibland 28 % 26 % 30 %
Nej, aldrig 57 % 56 % 58 %
Tveksam, vet gj 2 % 3 % 2 %

Hur ofta svarar du pa arbetsrelaterade mail, sms och samtal pa din fritid?

Totalt Kvinnor Mén
Mer séllan &n varje manad 22 % 19 % 25 %
Aldrig 20 % 23 % 17 %
Flera génger i veckan 19 % 19 % 18 %
Varje manad 11 % 12 % 11 %
Flera génger i manaden 9% 9% 8 %
En gang i veckan 8 % 7% 9 %
Varje dag 6 % 5% 7%
Flera ganger om dagen 4 % 4 % 4 %
Tveksam, vet ej 1% 1% 1%

Tycker du att arbetstagare ska ha laglig rétt att ignorera jobbrelaterade mail, sms
och samtal pa fritiden?

Totalt Kvinnor Man
Ja, alla dagar i veckan 58 % 60 % 56 %
Ja, under helger 7 % 7 % 7 %
Ja, under semestern 13 % 13 % 13 %
Nej 10 % 7 % 12 %
Tveksam, vet gj 13 % 13 % 12 %




