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Na podezieni z korupce bychom reagovali razantnim zpisobem

V Praze, dne 19. bfezna 2015
,»Kdybych byl informovan o podezieni z korupce, reagoval bych razantnim

zpusobem. Vim, ze stejné by se zachoval i Senior Executive Team. Rovnéz
predpokladam, ze byvaly séf interniho auditu by takové podezreni nahlasil mné
a vyboru pro audit. Zadna takova zprava vsak neexistuje,“ fika Stuart Graham,

predseda predstavenstva a ¢len vyboru pro audit spoleénosti Skanska AB.

Na tvrzeni byvalého vedouciho interniho auditu Skanska AB ohledné udajné korupce reagoval také
George Pettersson, CEO, autorizovany ucetni znalec ve spole¢nosti KPMG a auditor spole€nosti
Skanska AB. ,Nebyl jsem informovén o Zz&dné korupci nebo tdajné korupci v daném projektu v Ceské
republice. Ani jsem v pribéhu zasedani vyboru pro audit Zadné takové informace neobdrzel. Ve
spolecnosti Skanska je zcela jednoznacné dano, Ze interni audit je povinen hlasit obvinéni a
informace tohoto druhu predsedovi vyboru pro audit, anebo o nich vyboru predloZit zpravu,” fika

George Pettersson.

~Jsem naprosto Sokovan prohlasenim pana Blomquista. Pan Blomquist se tcastnil vSech jednani
ohledné projektu R7 a nikdy v mé pfitomnosti nezminil nic o korupci ha tomto projektu. Jeho
povinnosti, jako vedouciho interniho auditu, bylo odhalovat pfipadna pochybeni! Pokud toto nedélal,
neplnil své pracovni povinnosti. Zcela nepravdiva a ni¢im nepodloZenéa obvinéni predstavitel

Skanska, vcetné mé, jsou neprijatelna a striktné je odmitam,” fika Roman Wieczorek, statutarni feditel

Skanska a.s.

V roce 2011 byl proveden interni audit projektu R7 MUK Drouzkovice — MUK Nové Spotice v Ceské
republice. Setfeni bylo zahajeno na podnét Gtvaru interniho auditu, ktery upozorfioval na zménu
podilu ve sdruzeni, ktera nebyla schvalena vedenim spole¢nosti ve Svédském Stockholmu (Senior
Executive Team),coz je v rozporu s internimi pravidly spoleénosti Skanska. Pfezkum ale neodhalil

zadna fakta ¢i dilkazy o tom, Ze doslo k neetickému jednani.

Vice informaci o internim auditu spole¢nosti Skanska:

e Na podzim roku 2011 byl projekt R7 pfedmétem interniho zkoumani. Bylo zjiSténo, Ze doslo ke zméné
podilu ve sdruzeni, ktera nebyla schvalena vedenim spole€nosti ve Svédském Stockholmu (Senior
Executive Team). Doslo tak k porudeni internich pravidel spole€nosti Skanska.

e Interni audit byl povéfen, aby tento projekt pfezkoumal. Prace ved| byvaly vedouci interniho auditu
Skanska AB.

e Na podzim roku 2011 se uskutec¢nilo nékolik setkani s cilem zjistit a pochopit, co se vlastné stalo.

Dalsi informace:

Lucie Lankova, odbor Komunikace
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e Interni audit pfedal svou prvni zpravu dne 23. ledna 2012. Zdalo se, Ze doSlo ke zméné podild ve
sdruzeni bez dodrzeni internich pravidel a bez schvaleni Senior Executive Teamem.

e Interni audit své zavéry prezentoval Vyboru pro audit dne 8. kvétna 2012.

Dalsi informace:

Lucie Lankova, odbor Komunikace
lucie.lankova@skanska.cz, +420 737 255 032, tiskove.centrum@skanska.cz, www.skanska.cz



