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Fran fastighetsutvecklare
till samhallsutvecklare

Att Iata hallbarheten visa vagen nar man bygger nya stadsdelar har véaxt till ett
centralt arbetssatt pa Skanska. Trygga kvarter, saker byggarbetsplats och lang-
siktig social trygghet &r tre av satten att bidra till hallbara stader. Nu vill Skanska
uppmana fler byggbolag att vara med och utveckla samhallet i ratt riktning.

— Byggherrar har stort inflytande pi samhillets utveck- — For ménga ir hillbarhet en fluffig
ling, siger Christina Ingelsten, marknadsutvecklare pa term som kan innehilla i stort sett allt.
Skanska. Om vi gor det lilla extra i varje steg av processen Vi har jobbat hart med att konkretisera,
sd kan vi bidra till trygghet och jimlikhet, manniskors 6ka kunskapen och skapa samsyn hos
hilsa och langsiktiga kulturvirden. Om alla bygg- och vira medarbetare. Da blir projekten en
projektutvecklingsbolag inser potentialen i sitt handlings- kraftfull motor som driver inte bara Christina Ingelsten
utrymme och ger kreativiteten spelrum inom féretaget, sa projektutveckling utan ocksa samhallsnytta.
kan vi gora stor skillnad f6r ett mer héllbart samhalle.

Pi Skanska har héllbarhetsarbetet steg for steg inte- Frin siffror till samhillsvirde
grerats och blivit en sjdlvklar del i kirnverksamheten, Christina Ingelsten menar att branschen gemensamt
konstaterar Christina Ingelsten. Det bérjade med miljo- maste arbeta f6r f6rindring och utveckla en gemensam
prestanda, men idag tinker man betydligt bredare nir virdegrund som innebir vilja att gi fran byggherrar till
viktiga hallbarhetsaspekter ska lyftas in i arbetet. Vart och samhillsutvecklare.
ett av projekten fir tidigt en konkret och genomforbar — Byggbranschen kan ses som lite konservativ och
handlingsplan f6r héllbarhet. alltfor fokuserad p4 siffror och ekonomiska resultat.

Nu handlar det om att hitta handlingskraften att skapa
langsiktiga, positiva samhadllsvirden. Det gor vi genom
konkreta satsningar och konsekventa arbetssitt.

Ett av Skanskas egna hallbarhetsfokus ér arbetet med
trygghet i flera dimensioner. Dels under sjilva byggtiden

da risken for skador pa arbetsplatsen minimeras, dels i
och runt fastigheterna den dag de stir firdiga, men ocksa
i ett perspektiv som stricker sig till nista generation.
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Unga i utsatta omréden bjuds in till byggprojekten for att
fa se att de har framtidsméjligheter i byggbranschen.

— Ingen kan gora allt nir det kommer till att forindra
samhillet, men alla kan gora nagot, siger Christina Ing-
elsten. Vi som bygger hus har en fantastisk moéjlighet att
frimja integration och férebygga utanforskap, sidant som

i férlingningen bygger en hiéllbar stad.

SKANSKA

» TRYGGT KVARTER
Skanska arbetar aktivt for att skapa en trygg
kvartersmilj®. Vi gor trygghetsvandringar och
planerar noggrant for trafiken och méanniskors
rorelse i omradet. Fastigheternas utformning
ar genomtankt med fénstersattningar, entréer
och belysning.

Hanna Andersson, projektutvecklare Kvi-
bergs Angar, Skanska Nya Hem Géteborg:
—Det ar viktigt att skapa ratt forut- g %
sattningar for en boendemiljo dar
manniskor trivs och kannersig
vélkomna, bade idag och i framti-
den. Det kan handla om belysning
och tydlighet sa att man latt kan orientera sig
i kvarteret, men ocksa om inbjudande miljoer
dar de boende vill vistas och umgas. Det
spelar stor roll vad vi som byggherre [dmnar
efter oss, bade for vara kunder men ocksa for
staden i stort och framtida generationer.

» TRYGGHET PA
BYGGARBETSPLATSEN

Skanska verkar i en riskfylld bransch, men
vidtar manga atgarder i tidiga skeden for att
forhindra att olyckor sker pa byggarbets-
platsen. Genom att planera ratt, utbilda, satta
rimliga tidsplaner och vara med pa plats, kan
vi som bestallare paverka sakerhetskulturen
pa bygget.

Andreas Melby, projektutvecklare Piren2,
Lindholmen, Skanska Fastigheter
Goteborg AB:
— Vivill att folk ska tycka om att
jobba i vara projekt, och en viktig =%
del &r att kunna jobba sakert. Till =
att bérja med utformas husen ‘\ i’
pa ett satt som inte Okar riskerna
i byggfasen och vi lagger en tidplan som
tillater att arbetena utfors pa ett sakert
satt —under alla delar av byggtiden. Under
byggtiden har vi en hdég narvaro pa plats for
att sakerstalla att entreprendrerna jobbar som
vi kommit Gverens om. Vi gar skyddsronder,
noterar hur sakerhetsarbetet fortléper och
samlar alla byggarbetare till sékerhetsmoten
om aktuella fragor. Som bestallare maste man
ta ansvar for sékerheten pa arbetsplatsen
istallet for att lagga allt pa entreprendren.
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» SOCIAL TRYGGHET

Skanska samverkar bland annat med Géards-
asskolan i Kortedala och Angeredsgymnasiet
i Angered. | gemensamma aktiviteter for
eleverna blir vi vuxna forebilder, framjar bra
skolresultat och skapar intresse for framtida
yrkesroller inom byggbranschen.

Samuel Engelhardt, initiativtagare Ange-
redsutmaningen, Angeredsgymnasiet:
—Det ar oerhort vardefullt att elev-
erna far eninblick i hur det ar att
arbeta pa ett foretag som Skan-
ska. Att fa traffa representanter
fran olika delar av verksamheten
ger dem inspiration infér sitt eget framtida
yrkesval och motivation att studera vidare
efter gymnasiet. Att fa tillgang till den sortens
natverk pa arbetsmarknaden betyder valdigt
mycket for eleverna och de éar stolta dver att
Skanska samarbetar med dem.




