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Skanska

Skanska jest liderem polskiej branzy
budowlanej. Wykonujemy obiekty
kubaturowe, drogowe, mostowe

i hydroinzynieryjne. Dziatamy tez
jako deweloper. Realizujemy
projekty z zakresu Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego, takie jak
autostrada Al - kluczowy projekt
drogowy Europy. Zatrudniamy ok.
6 tys. 0sob. Jestesmy najcenniejsza
firma budowlana w Polsce (wg
rankingu Newsweeka i A.T. Kear-
ney). W 2008 r. zajelismy pierwsze
miejsce w rankingach: ,Firma dla
Inzyniera” oraz , Idealny Pracodaw-
ca" wedtug inzynieréw i studen-
tow. Skanska to takze najlepiej
zarzadzana marka w polskim
budownictwie wedtug

Marketing & More.

Wsréd naszych najwazniejszych
realizacji sa Ztote Tarasy, most
Tysiaclecia we Wroctawiu, zbiornik
wodny Swinna Poreba oraz stadion
pitkarski w Kielcach. JesteSmy
czescia Grupy Skanska zatrudniaja-
cej 60 tys. 0séb w Europie, Stanach
Zjednoczonych i Ameryce tacin-
skiej. W 2008 roku Grupa Skanska
wykazata przychody w wysokosci
143,7 mld SEK (61,8 mld zt).

www.skanska.pl

Informacja prasowa

Tydzien Bezpieczenstwa w Skanska

14 wrzesnia 2009 r.

W poniedziatek, 14 wrzes$nia rusza Tydzien
Bezpieczenstwa w Skanska - najwieksza
na $wiecie kampania poswiecona kwe-
stiom BHP.

Podczas najblizszego tygodnia 55 tysiecy pracowni-
koéw Skanska na ponad 10 tysigcach projektéw oraz
w biurach, a takze tysiace klientéw, podwykonawcow,
dostawcow i partneréw bedzie zaangazowanych

w dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
pracy. Wszystko to sprawia, ze Tydzien Bezpieczen-
stwa w Skanska jest najwiekszg na Swiecie kampania
poswiecona bezpieczenstwu pracy.

Inicjatywa ta jest organizowana juz po raz szosty.

Jej celem jest poprawa bezpieczenstwa w miejscu pra-
¢y, zapobieganie wypadkom oraz osiggniecie strate-
gicznego celu ,,zero wypadkow"” wsrdd naszych pra-
cownikow, podwykonawcow i otoczenia.

- Nie mozemy akceptowac faktu, ze pracownicy

W naszej branzy podczas codziennej pracy ryzykuja
swoim zyciem i zdrowiem. Dlatego Tydzien Bezpie-
czenstwa w Skanska jest tak wazny. Pokazuje on, ze
wypadkom mozna i trzeba zapobiega¢. Poprzednie
lata potwierdzaja, ze mozemy wykonywac nasze zda-
nia w sposéb bezpieczny dla wszystkich - méwi Johan
Karlstrom, Prezes Zarzadu Grupy Skanska.

Branza budowlana jest uwazana za jedng z najbar-
dziej niebezpiecznych. Okoto 40% wszystkich wypad-
kéw przy pracy ma miejsce wtasnie w budownictwie.
Jednak doswiadczenia ptynace z Tygodnia Bezpieczen-
stwa w Skanska pokazujg, ze liczbe wypadkow mozna
radykalnie zmniejszy¢. W zesztym roku w ciggu sied-
miu dni odnotowalismy siedem wypadkow przy pracy.
Warto te liczbe poréwnac ze srednia wypadkéw

w naszej firmie, ktéra wynosi 19 na tydzien. Rocznie
dochodzi do okoto 600 wypadkéw przy pracy posréd
pracownikow Skanska i podwykonawcow na catym
Swiecie.

Dziatania, ktére podejmujemy podczas Tygodnia Bez-
pieczenstwa, to wizyty menedzeréw Skanska na pla-
cach budéw, szkolenia posSwiecone bezpieczenstwu,
spotkania z pracownikami, podwykonawcami
i partnerami, a takze wiele innych inicjatyw na projek-
tach i w biurach firmy na catym $wiecie. Wiecej infor-
madji o tych dziataniach znajdziecie na stronie

od poniedziatku,
14 wrzesnia.

- Bezpieczenstwo jest kluczowa wartoscig w Skanska
i naszym najwyzszym priorytetem - kazdego dnia, dla
kazdego pracownika, w kazdym miejscu. Jest zatem
bardzo wazna rzecza, aby wszyscy: nasi pracownicy,
podwykonawcy i partnerzy, wzieli udziat w procesie
planowania, ktéry pozwala zapobiegac wypadkom.
Tylko w ten sposob mozemy osiggnac nasz cel. Przed

nami nadal dtuga droga, ale jestem pewien, ze uda
nam sie osiagnac cel - dodaje Johan Karlstrom.

Od 2005 roku ilos¢ wypadkow powodujacych niezdol-
nos¢ do pracy spadta w Skanska o 24%. Podejmujemy
liczne dziatania zmierzajace do zmniejszenia ich liczby.
Wprowadzilismy surowe przepisy dotyczace Srodkéw
ochrony osobistej. Na projektach odbywajaq sie szkole-
nia BHP. Analiza ryzyk jest obligatoryjna na etapie pla-
nowania wszystkich projektow.

Co wiecej, statystyki wypadkowosci sa szczegétowo
badane i poréwnywane pomiedzy wszystkimi Jednost-
kami Biznesowymi Grupy. Pozwala nam to uczyc sie
od najlepszych. Statystyki sa potaczone z systemem
premiowym dla menedzeréw. Od 2009 roku po kaz-
dym wypadku Smiertelnym w catej firmie odbywaja sie
spotkania z pracownikami. Ich celem jest nie tylko
uczczenie pamieci 0sob, ktore zginety na budowach,
ale takze przekazanie pracownikom Skanska, podwy-
konawcom i firmom wspétpracujacym informadji

0 przyczynach wypadku i sposobach zapobiegania po-
dobnym zdarzeniom w przysztosci.




