
I Kviberg bygger Skanska bostäder som gör gott för fler än dem som flyttar in. Medan trivsamma kvarter 
växer upp används byggtiden för att slussa arbetslösa till jobb. Det ger miljonvinster till samhället och 
chans till ett nytt liv för människor i utanförskap.

I Kviberg bygger Skanska lägenheter för människor med önskan om närhet till staden och idrottsaktiviteter.

Kvarteret ger vinst för 
människor och samhälle 

När en helt ny stadsdel 
byggs i Kviberg tar Skan-
ska chansen att bygga på 
ett sätt som bidrar till 

samhället, inte bara för dem som 
hittar sitt nya hem utan också för 
Göteborgs arbetslösa. I ett pilotpro-
jekt tog Skanska in elva praktikanter 
som stått långt ifrån arbetsmarkna-
den, med tydligt fokus: att leda varje 
individ vidare från praktikperioden 
till en riktig anställning.

Unik satsning
Deltagarna togs om hand på ett 
unikt sätt. Från första dagen fick 
de stöd i sitt jobbsökande genom 
personlig coachning, språkträning 
och intervjuövning. Stor kraft ägna-
des åt att hitta vilken position som 
kunde passa varje individs kompe-
tens och intresse. 

Resultatet var tydligt: åtta av elva 
praktikanter fick anställning hos 

Skanska, underentreprenörer och 
andra arbetsgivare medan tre gjorde 
en tydlig förflyttning närmare  
arbete men valde att exempelvis 
fortsätta utbilda sig. 

– Det här är win-win. Skanska 
kan bidra till att människor som 
står långt från arbetsmarknaden 
kommer in och integreras i sam-
hället, samtidigt som vi knyter till 
oss arbetskraft från nya grupper i 
en tid när det är svårt att få folk till 
byggbranschen, säger Henrik Gus-
tavsson, marknadsområdeschef för 
Skanska Nya Hem i Göteborg.

Miljonvinst för samhället
För att mäta vilken samhällsekono-
misk nytta som kom ur satsningen 
beställde Skanska en oberoende 
utvärdering. Att åtta individer 
snabbt fick arbete beräknas ha givit 
en lönsamhet till samhället motsva-
rande åtta miljoner kronor på två år.

Allra störst är förstås vinsten för de 
människor som fått sitt efterläng-
tade jobb. I utvärderingen berättar 
flera av dem hur livet har föränd-
rats. ”Jag mådde dåligt när jag inte 
hade jobb och vill absolut inte vara 
beroende av bidrag. Nu är jag gla-
dare.” ”Det var svårt i början med 
språket, men jag har blivit mycket 
bättre genom arbetet på Skanska. 
Man lär sig på fikarasterna.” ”Det 
har gett oss möjligheten att skaffa 
egen lägenhet. Utan jobb hade vi 
inte kunnat det.”

Minister: ”Väldigt bra resultat”
Kviberg har blivit ett framgångsex-
empel som väcker intresse. Flera 
har kommit på studiebesök för att 
lära sig om satsningen, bland dem 
Sveriges näringsminister.

– Vi kom hit för att vi ville titta på 
positiva, bra exempel på hur man 
snabbt får in människor som står 

långt från arbetsmarknaden i jobb. 
Skanska har gjort ett spännande 
projekt med väldigt bra resultat på 
kort tid. Företag har ett samhälls-
ansvar och vi behöver fler integra-
tionsmotorer som Skanska, säger 
näringsminister Mikael Damberg.

Lägenheter finns till salu
Försäljningen av lägenheterna pågår  
och Henrik Gustavsson tror att den 
lyckade satsningen har en betydelse 
även för dem som väljer bostad i 
Kviberg. 

– Skanska har som mål att skapa 
vinst med värde och det känner jag 
verkligen att vi bidrar med här. Vi 
vill att de som flyttar in ska veta att 
vi är en stor och trygg aktör som 
tar ansvar för samhället i stort och 
känna stolthet över det.

Hitta din bostad på: 
skanska.se/kvibergsang

För dig som flyttar in i en ny 
bostad i Kviberg väntar många 
positiva möjligheter.

• Närhet till Göteborgs centrum 
och effektiva kommunikationer, då 
spårtrafiken rustats upp tack vare 
den nya stadsdelen

• Ett omfattande trygghetsprogram 
för de nya bostäderna där bland 
annat belysning, växtval, gårdsmiljö 
och entréer utformas för en trygg 
och trivsam omgivning

• Goda möjligheter till idrott och  
rekreation med en stor multisport-
arena i närheten och en jogging-
slinga i direkt anslutning till 
Skanskas kvarter

• För en trygg flytt till den nya 
bostaden ingår försäkringen 
Skanska GodAffär i köpet, som 
bland annat skyddar mot eventuella 
dubbla boendekostnader vid 
tillträdet

KVIBERGS KVALITETER

Under byggtiden har praktikanter 
slussats till jobb med hjälp av coach-
ning från Skanskas personal.

För mer information om att köpa bostad i Kviberg kontakta Jonathan Santos, 010-449 21 87, jonathan.santos@skanska.se


