| Kviberg bygger Skanska lagenheter fé6r manniskor med 6nskan om nérhet till staden och idrottsaktiviteter.

Under byggtiden har praktikanter
slussats till jobb med hjalp av coach-
ning fran Skanskas personal.

KVIBERGS KVALITETER

For dig som flyttar in i en ny
bostad i Kviberg vantar manga
positiva méjligheter.

» Narhet till Géteborgs centrum
och effektiva kommunikationer, da
spartrafiken rustats upp tack vare
den nya stadsdelen

« Ett omfattande trygghetsprogram
for de nya bostaderna dar bland
annat belysning, vaxtval, gardsmiljo
och entreer utformas for en trygg
och trivsam omgivning

» Goda majligheter till idrott och
rekreation med en stor multisport-
arena i narheten och en jogging-
slinga i direkt anslutning till
Skanskas kvarter

« For en trygg flytt till den nya
bostaden ingar férsakringen
Skanska GodAffar i kopet, som
bland annat skyddar mot eventuella
dubbla boendekostnader vid
tilltradet

Kvarteret ger vinst for

manniskor och sambhalle

| Kviberg bygger Skanska bostader som gor gott for fler an dem som flyttar in. Medan trivsamma kvarter
vaxer upp anvands byggtiden for att slussa arbetslosa till jobb. Det ger mijonvinster till samhallet och
chans till ett nytt liv for manniskor i utanforskap.

ar en helt ny stadsdel

byggs i Kviberg tar Skan-

ska chansen att bygga pa

ett sitt som bidrar till
samhillet, inte bara for dem som
hittar sitt nya hem utan ocksa for
Goteborgs arbetslosa. I ett pilotpro-
jekt tog Skanska in elva praktikanter
som statt 1angt ifrén arbetsmarkna-
den, med tydligt fokus: att leda varje
individ vidare frén praktikperioden
till en riktig anstéllning.

Unik satsning
Deltagarna togs om hand pa ett
unikt satt. Fran forsta dagen fick
de stod i sitt jobbsokande genom
personlig coachning, spraktraning
och intervjuévning. Stor kraft dgna-
des at att hitta vilken position som
kunde passa varje individs kompe-
tens och intresse.

Resultatet var tydligt: atta av elva
praktikanter fick anstillning hos

Skanska, underentreprenorer och
andra arbetsgivare medan tre gjorde
en tydlig forflyttning narmare
arbete men valde att exempelvis
fortsatta utbilda sig.

—Det hir ar win-win. Skanska
kan bidra till att ménniskor som
star langt fran arbetsmarknaden
kommer in och integreras i sam-
héllet, samtidigt som vi knyter till
oss arbetskraft frén nya grupper i
en tid nar det ar svart att fa folk till
byggbranschen, sidger Henrik Gus-
tavsson, marknadsomrédeschef for
Skanska Nya Hem i Goteborg.

Miljonvinst for sambhiillet

For att méta vilken samhallsekono-
misk nytta som kom ur satsningen
bestillde Skanska en oberoende
utviardering. Att atta individer
snabbt fick arbete berdknas ha givit
en lonsambhet till samhillet motsva-
rande &tta miljoner kronor pa tva ar.

Allra storst ar forstas vinsten for de
manniskor som fatt sitt efterlang-
tade jobb. I utviarderingen berattar
flera av dem hur livet har forand-
rats. ”Jag méadde daligt nar jag inte
hade jobb och vill absolut inte vara
beroende av bidrag. Nu ir jag gla-
dare.” "Det var svart i borjan med
spraket, men jag har blivit mycket
battre genom arbetet pa Skanska.
Man lar sig pa fikarasterna.” ”"Det
har gett oss mojligheten att skaffa
egen ligenhet. Utan jobb hade vi
inte kunnat det.”

Minister: ”Vildigt bra resultat”
Kviberg har blivit ett framgangsex-
empel som vicker intresse. Flera
har kommit pa studiebesok for att
lara sig om satsningen, bland dem
Sveriges naringsminister.

—Vi kom hit for att vi ville titta pa
positiva, bra exempel pd hur man
snabbt fir in ménniskor som star

langt fran arbetsmarknaden i jobb.
Skanska har gjort ett spannande
projekt med valdigt bra resultat pa
kort tid. Foretag har ett samhalls-
ansvar och vi behover fler integra-
tionsmotorer som Skanska, sdger
niringsminister Mikael Damberg.

Liagenheter finns till salu
Forsiljningen avldgenheterna pagar
och Henrik Gustavsson tror att den
lyckade satsningen har en betydelse
dven for dem som viljer bostad i
Kviberg.

—Skanska har som mal att skapa
vinst med virde och det kdnner jag
verkligen att vi bidrar med héar. Vi
vill att de som flyttar in ska veta att
vi ar en stor och trygg aktor som
tar ansvar for samhallet i stort och
kinna stolthet 6ver det.

Hitta din bostad pa:
skanska.se/kvibergsang

For mer information om att kdpa bostad i Kviberg kontakta Jonathan Santos, 010-449 21 87, jonathan.santos@skanska.se
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