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Kommuniké fradn drsstémman 2025 i Skanska AB (publ)

Arsstamma i Skanska AB (publ) (“Bolaget”) hélls den 7 april 2025. Anféranden
pd stdmman av styrelsens ordférande Hans Bidrck och Koncernchef och
Verkstdllande Direktdr Anders Danielsson kommer finnas tillgéingliga pa
Skanskas webbplats, www.group.skanska.com/sv/.

Resultat- och balansrékningar
Stadmman faststdllde resultatrékningen och balansrdkningen fér moderbolaget
samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen for 2024,

Utdelning

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till aktieGigarna dela ut
8,00 kronor per aktie. Avstamningsdag fér erhdllande av utdelning faststdlldes till
onsdagen den 9 april 2025 och utbetalning av utdelningen berdknas ske frén
Euroclear Sweden AB mdndagen den 14 april 2025.

Ansvarsfrihet
Styrelseledamdterna och Koncernchef och Verkstdllande Direktéren beviljades
ansvarsfrihet fér férvaltningen under rékenskapsdret 2024.

Styrelsen

Stdmman valde styrelseledaméter i enlighet med valberedningens forslag. Hans
Biorck, Par Boman, Mats Hederos, Catherine Marcus, Jayne McGivern, Henrik
Sjolund och Asa Séderstrom Winberg omvaldes till styrelseledaméter. Martin
Lindqvist valdes till ny styrelseledamot. Hans Biérck omvaldes till styrelsens
ordférande.

Styrelsearvode
Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om arvoden till
bolagsstdmmovalda styrelseledamaéter enligt foljande:

. 2 490 000 kronor till styrelsens ordférande;

. 830 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter;

. 350 000 kronor till ordférande i revisionskommittén och 230 000 kronor
vardera till dvriga ledamaéter i kommittén;

. 120 000 kronor till ordférande i ersdttningskommittén och 115 000
kronor vardera till dvriga ledamaéter i kommittén;

. 245 000 kronor vardera till ordférande i projektkommittén och évriga

ledamater i kommittén.
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Revisor

Stdmman omvalde, i enlighet med valberedningens férslag, revisionsbolaget Ernst
& Young AB till revisor for tiden intill slutet av drsstdmman 2026 och beslutade att
arvode till revisorn ska utgd enligt godkdnd rékning.

Ersdttningsrapport for 2024
Stdmman godkdnde styrelsens ersdttningsrapport for 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvdrv av egna B-aktier for att
sdkerstdlla leverans av aktier till deltagare i det Iangsiktiga
aktiesparprogrammet for rékenskapséren 2023, 2024 och 2025 (Seop 6)

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stdtmman att bemyndiga styrelsen att,
vid ett eller flera tillféllen, dock lIangst intill &rsstdmman 2026, besluta om férvarv
av hoégst 1 000 000 egna B-aktier pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
Iadgsta sdljkurs, for sGkerstallande av leverans av B-aktier till deltagare i det
IGngsiktiga aktiesparprogrammet som beslutades av drsstdmman 2022 (“Seop 6”).
Forvarvade egna B-aktier far 6verldtas till deltagare i Seop 6 i enlighet med de
villkor som beslutades av drsstdmman 2022.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvdrv av egna B-aktier for

att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme att kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur och ddrigenom bidra till 6kat aktiecéigarvérde

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stdtmman att bemyndiga styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill &rsstdmman 2026, besluta om férvarv
av hégst s mdnga egna B-aktier att Bolagets innehav av egna aktier efter varje
forvarv uppgdr till hégst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Aktierna ska
forvarvas p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta sdljkurs.
Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme att kunna
anpassa Bolagets kapitalstruktur och dérigenom bidra till 6kat aktieGgarvarde.

Langsiktigt aktiesparprogram samt férvérv och dverldtelser av aktier under
programmet (Seop 7)

| enlighet med styrelsens férslag beslutade stdmman om ett Idngsiktigt
aktiesparprogram fér rékenskapsdren 2026, 2027 och 2028 (“Seop 7”) for fast
anstdllda inom Skanska-koncernen. Seop 7 omfattar hégst 12 000 000 B-aktier,
vilket motsvarar cirka 2,9 procent av samtliga utgivna aktier. Seop 7 kommer att
vara uppdelat i tre &rsprogram om vardera hégst 4 000 000 B-aktier och [6per
under rdkenskapséren 2026, 2027 respektive 2028. Tilldelning av B-aktier sker
vederlagsfritt fér respektive &rsprogram efter utgdngen av en tredrig
inl@sningsperiod.
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| enlighet med styrelsens forslag beslutade stdtmman att bemyndiga styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen, dock Idngst intill drsstdmman 2026, besluta om férvdrv
av hogst 1 000 000 egna B-aktier pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det p&
Nasdaq Stockholm vid var tid gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hégsta képkurs och lagsta sdljkurs, for sdkerstdllande av leverans av aktier
till deltagare i Seop 7. Stdmman beslutade vidare i enlighet med styrelsens férslag
att hégst 12 000 000 férvarvade B-aktier far verldtas vederlagsfritt till deltagare i
Seop 7 vid den tidpunkt och pd de 6vriga villkor som deltagare i Seop 7 har ratt att
forvdrva aktier, dvs. normalt sett manadsvis [6pande under rdkenskapsdren 2029,
2030 och 2031.

Protokoll med fullstdndiga beslut frdn stdmman kommer att goras tillgéngligt pd
Bolagets webbplats, www.group.skanska.com/sv/, senast méndagen den 21 april
2025. En kopia av protokollet, utom réstidngden, séinds dven till aktieGigare som
begdr det hos Bolaget och som uppger sin postadress.

For ytterligare information kontakta:

Ulrika Wester, Tillférordnad Executive Vice President, Tillférordnad Chefsjurist,
Skanska AB, tel 010 449 65 54

Antonia Junelind, Senior Vice President Investor Relations, Skanska AB, tel 010 448
62 61

Jacob Birkeland, Head of Media Relations and Public Affairs, Skanska AB, tel 010
4491957

Direktlinje for media, tel 010 448 88 99

Detta samt tidigare pressmeddelanden finns ocksd pd www.skanska.com.

Skanska anvdénder sin kunskap och framtidsinsikt fér att bidra till hur ménniskor
lever, arbetar och samverkar. Vi ér ett av vdrldens storsta bygg- och
projektutvecklingsféretag med intdkter pG 177 miljarder kronor under 2024.
Skanska &r verksamma pa utvalda marknader i Norden, Europa och USA.
Tillsammans med vdra kunder och en samlad expertis hos cirka 26 300
medarbetare skapar vi innovativa, hdllbara I6sningar som frdmjar hdlsa och
vdlbefinnande bortom var livstid.


http://www.skanska.com/

