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Nir Goteborg vixer kan ocksa
manniskor vixa

Under 125 ar har Skanska varit ett
modernt och innovativt
projektutvecklings- och byggforetag, som
byggt vad samhallet behovt. Idag ar
Skanska ett av vérldens ledande
projektutvecklings- och byggforetag med
expertis inom byggande, utveckling av
kommersiella lokaler, bostader och
projekt i offentlig-privat samverkan.

Baserat pa bolagets globala
miljokunnande siktar Skanska pa att bli
kundernas forsta val nér det giller grona
projekt. Koncernen har idag 53 000
medarbetare pa utvalda
hemmamarknader i Europa, USA och
Latinamerika. Omsattningen ar 2011
uppgick till 123 miljarder kronor.

Antonia Andersson en av Skanskas praktikanter som far chans att utvecklas i takt med staden.

Lds mer om oss pa: www.skanska.se

Goteborg star infor ett historiskt unikt lage da

stadskdrnan ska byggas ut till det dubbla. Det innebér

ett tillfdlle att bygga staden ocksa ur ett socialt SKAN S '(A
perspektiv, anser Skanska. Nu vill foretaget ge

manniskor en chans att vixa genom praktikplatser

inom byggprojekten.

- Det finns en fantastisk vision for staden och en utvecklingspotential som
vi inte sett pa manga, manga ar. Da giller det for oss att skapa vdrden i
samhallet tillsammans. Ekologisk hallbarhet ar en hygienfaktor idag, vi tror
att social hallbarhet &r det nya grona.

Det sdger Lars Henriksson, regionchef for Skanska Nya hem som utvecklar
bostader i Goteborgsomradet.

Tidigare har byggbolagets syn pa hallbarhet mest handlat om kemikalier,
spill pa byggarbetsplatser och byggnaders energiforbrukning. Men nu har
man tagit klivet till sociala atgarder: att framja sysselsattning och motverka
utanforskap. Personer som star langt ifran arbetsmarknaden farnu chans till ~ Har skapas hjértat i det nya
praktik bade pa byggarbetsplatserna och pa kontoret, en erfarenhet som ska Goteborg

ge vardefulla meriter och en fot in pa arbetsmarknaden.

B . RegionCity dr den stadsdel som ska forkroppsliga det
L&s mer om Skanskas hallbarhetsarbete. nya Géteborgs méte med regionen. Nu gar arbetet




Manga skratt och nagonstans att ga

Det forsta bostadsprojektet som fatt en social dimension ar Kvibergs Entré,
hittills har tre praktikanter kommit pa plats. Antonia Andersson ar en av
dem.

- Dels har jag fatt en social tillhorighet, nagonstans att ga varje dag och
valdigt snalla och trevliga manniskor som har gett mig manga skratt. Sen
har jag lart mig valdigt mycket om den har branschen som jag inte visste
innan. Jag tycker att det &r en valdigt spannande bransch, sager Antonia
Andersson.

Hon jobbar med administration pa kontoret och har fatt en handledare, en
serie moten med en jobbcoach och ett eget utvecklingsprojekt. Allt for att
starka hennes kort i jobbsckandet.

Utover praktik och larlingsplatser satsar Skanska Nya Hem pa mentorskap,
gastforeldsningar pa skolor och studiebesok pa byggena. Foretaget har
etablerat samarbeten med bland andra Angeredsutmaningen, Movant och
Fryshuset for att fa sa stort avtryck som mojligt och na fram till dem som
star langt fran arbetsmarknaden och behover ett lyft.

Las mer om Skanskas bostadsprojekt i Goteborg.

Samverkan kravs for full effekt

Skanska ser en stor potential i det expansiva ldge Goteborg star infor: att
bygga en sammanhallen och integrerad stad. Men att utnyttja tillfallet till
fullo kraver samverkan mellan kommun, byggbolag och andra
samhallsaktorer. Skanska ser positivt pa att Goteborgs stad nyligen for
forsta gangen har stallt krav pa sociala hansyn nar de erbjuder byggbolagen
att ansoka om mark.

- Vi valkomnar kraven, for vi vill att kommunen ska anvanda branschen som
det verktyg vi kan vara. Det blir avgorande vad man gor i varje litet omrade.
Finns en social dimension inbyggd i varje enskilt projekt sa blir det helheten
och skapar forandringen, sager Lars Henriksson.

Skanska Nya Hem ligger redan i startgroparna for nasta projekt, omradet
Orgryte Torp, dar man riktar fokus mot utrikesfodda familjeforsorjare.

- Vi tror pa att vara projekt gor skillnad. Vi kan inte gora allt men alla kan
gora nagot. Om Skanska har 40 arbetsplatser har och gav en arbetslos
trebarnsforalder plats pa varje bygge, det skulle betyda att 120 barn kunde
aka med pa skolutflykten, sager Lars Henriksson.

Antonia Andersson marker redan en skillnad i sin situation. Efter tva
manaders praktik har hon blivit kallad till fler jobbintervjuer an innan.

Vad hoppas du ska hianda nu?

- Jag hoppas att jag ska fa ett jobb sa snart som mojligt och det hade faktiskt
varit jattekul om det jobbet var inom byggbranschen.

AMILA AVLEIVAIALY 316 VOIS LELE AVIEAI L LG iGN Wi

medborgare och ndringsliv har chansen att paverka
hur morgondagens Goteborg ska forma

Specialiserad a-kassa skapar
trygghet och enkelhet for

foretagare

Att vara medlem i en a-kassa innebir en trygghet
som gor det Littare for dig att vaga satsa pa ditt
foretag. Med SMAA far du dessutom en a-kassa
specialiserad pa smaforetagare som gor det enklare
for dig att navigera i det snériga regelverket.

Goteborgs viktigaste
infrastruktur byggs under jorden

Qavsett om de gor bankirenden pa datorn, surfar i
mobilen eller gir till sjukhuset, sa dr Goteborgarna

beroende av GothNets 150 mil langa fiberndt. En
dold infrastruktur som bygger framtidens samhille.




