
 Pressmeddelande 
	
  
2013-01-31 
 
 
Skanska vill visa vägen till drömjobbet 
 
Skanska inleder ett samarbete med Mentor Sverige där alla 
anställda på Skanska ges möjlighet att möta och inspirera 
ungdomar i årskurs åtta och nio att söka sina drömjobb.   
 
 
Anställda på Skanska får genom organisationen Mentor Sverige möjlighet att 
träffa skolungdomar, dela med sig av erfarenheter och ge inspiration. 
Medarbetare på Skanska kommer också att kunna delta i ett ettårigt 
mentorprogram med syftet att vägleda ungdomar.  
 
– Vi vet att ungdomar kan behöva vägledning under tonåren, när många val 
behöver göras. Att erbjuda mentorer eller åka ut till skolorna och berätta om 
våra yrken är några sätt att göra det. Mötet med ungdomarna är också 
utvecklande för oss, säger Susan Westberg, HR-direktör Skanska Sverige. 

 
Arbetet kommer att inledningsvis att starta i Stockholm, Göteborg och 
Malmö, men ambitionen är att driva liknande projekt i fler kommuner. 
Skanska samarbetar sedan tidigare med Mentor i bland annat Washington, 
USA.   
 
 
För ytterligare information, vänligen kontakta: 
Mia Trahn, presstalesman, Skanska, tel: 010-448 44 40 
Direktnummer för media, tel: 010-448 88 99 
 
 
Om Skanska i Sverige 
Skanska är ett av världens ledande projektutvecklings- och byggföretag med verksamhet 
inom hus- och anläggningsbyggande samt utveckling av bostäder och kommersiella lokaler.  
I Sverige har företaget cirka 11 000 medarbetare. Intäkterna för byggverksamheten uppgick 
2011 till cirka 27 miljarder kronor. Verksamheten inom bostadsutveckling sålde under 2011 
cirka 1 150 nya hem. Skanska erbjuder även tjänster inom offentlig privat samverkan. 
 


