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Skanska lanserar delningsbaserad afféarsmodell for kontoret

Skanska Fastigheter lanserar i dag en pilot for framtidens arbetsliv. | en
alltmer hybrid féretagsverklighet dr grundtanken att kontoret ska kunna
delas mellan tvé hyresgdster. Dérmed inleds arbetet med en ny
delningsbaserad affdrsmodell for kontor — Sthim 3:2. Ambitionen dr att
fortsdtta utveckla erbjudandet och affdrsnyttan for hyresgdster.

Rapporterna om kontorsmarknaden och framtidens arbetsliv aviéser varandra.
Resultaten @r tydliga: 6nskan om flexibilitet kvarstdr men skillnaderna &r stora.
Vissa féretag vill vara pd kontoret alla dagar i veckan, vissa vill ha en
hybridlésning och vissa vill jobba helt pd distans. Sammantaget finns det ett
tydligt behov av ytterligare en affdarsmodell som méter kraven pd mer flexibilitet.

Skanska Fastigheter vdljer nu att méta den nya verkligheten med modellen
Sthim 3:2. Den skapar méjligheter for en kombination av fulla kontor och
distansarbete. Modellen ar framtagen tillsammans med Karolin Forsling som har
I&ng erfarenhet av att genomféra stora stadsutvecklingsprojekt, utmana gamla
sanningar och utveckla nya affdrsmodeller.

— Det hdr @r superspdnnande. Innovation, ldrande och ett ndra samarbete med
va@ra hyresgdster ligger i vart DNA. Den hybrida verkligheten krdver nya Iésningar
och vi mdrker att det finns en efterfrdgan. Vi gér nu frdn ord till handling genom
att testa denna delningsbaserade affdrsmodell, séiger Sofie Hjort, projektchef,
Skanska Fastigheter.

Under 12 mé@nader ska modellen testas i ett pilotprojekt tillsammans med
forskare fr&n Mittuniversitet. | Skanskas omrdde Sthim New i Hommarby Sjéstad
iordningstdlls en kontorsyta for tvd framdtstrdvande féretag som vdljs ut under
hosten. Det ena féretaget ska nyttja kontoret under tre dagar, och det andra
ovriga tva dagar. Mdlet dr att skapa férutsattningar fér den nya verklighetens
arbetsférhdllanden och bistd med utékad affarsnytta for hyresgdsterna.

— Under de senaste fyra dren har jag traffat en Idng rad féretagsledare och last
hundratals rapporter. Allt for att férst& och utveckla en modell som méter den
hybrida verkligheten. Med var delningsbaserade affarsmodell fér kontor skapar
vi en grund for ett nytt erbjudande. Det ar dags att sldppa manualen och véga
testa n&got nytt, sdger Karolin Forsling, vd, Forsling United.


https://www.sthlmnew.com/
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— Vi gér nu ut med en uppmaning till de féretagsledare som brottas med dessa
fragor, vill behdlla talang och gora kontoret till ett affdrsverktyg. Kontakta oss for
information om den hdr pilotstudien! Det blir en unik méjlighet for ndringslivet att
f& insikter och konkreta verktyg framat, fortsdatter Sofie Hjort.

Kort om affarsmodellen Sthim 3:2

- Tva féretag hyr samma kontorsyta, men nyttjar den tre resp. tvé dagar i veckan.
- Féretagen hyr moblerade lokaler med all drift och service inkluderad.

- Resterande dagar jobbar medarbetarna pé distans, alternativt nyttjar husets
gemensamma ytor och métesrum.

For ytterligare information kontakta:

Sofie Hjort, projektchef, Skanska Fastigheter Stockholm, tel 010 449 79 09
Andreas Joons, pressekreterare, Skanska AB, tel 010 449 04 94

Direktlinje fér mediq, tel 010 448 88 99

Detta samt tidigare pressmeddelanden finns ocksd pd www.skanska.se..

Om Skanska i Sverige

Skanska dr ett av vdrldens ledande bygg- och projektutvecklingsféretag med verksamhet
inom hus- och anldggningsbyggande samt utveckling av bostédder och kommersiella
lokaler. | Sverige har Skanska cirka 7 700 medarbetare. Intdkterna uppgick 2023 till cirka
31 miljarder kronor.
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