© Fokus pa Social hallbarhet

| projektet Orgryte Torp ligger fokus pa social
hallbarhet. Tanken ar att kunna erbjuda kortare
eller langre praktik till nagon som idag star
utanfor arbetsmarknaden.

Vill inspirera
andra

I Orgryte Torp byggs bostadsrittsligenheter och radhus till-
sammans med Nya Hem. Vi tréiffar Erik Martin, produktionschef,

och Ida Natanaelsson, arbetsledare, som arbetar med social hall-
barhet i projektet. De har traffat Movant, ett utbildningsféretag
dér vuxna som inte har fullstindig gymnasieutbildning, eller som
kommer fran andra ldnder, kan fa en yrkesutbildning.

- Tanken 4r att vi ska fraga vara underentreprendrer om de kan
tdnka sig att ta emot en praktikant som pa sikt kan fa en anstillning,
berittar Ida och fortsitter:

- Skanska vill vara ledande inom sikerhet och gront byggande.
Nu tar vi steget mot ett storre socialt engagemang. Byggbranschen
kommer att ha ett stort rekryteringsbehov vilket vi, i och med denna
satsning, hoppas kunna mota.

Varje underentreprendr utser en handledare som far genomféra
en handledarutbildning. Praktikanterna far sedan introduktion och
virdegrundsutbildning.

For att involvera alla i projektet anvinder Orgryte Torp
en sé kallad entrébod.

- I den gér alla in genom samma entré, vilket gor att
man stoter pa varandra. Pa s sitt skapas nya relationer,
sager Erik.

Dessutom har ett stort bord och en tavla med visuell
planering satts upp innanfor entrén.

— Dér har vi vara morgonméten. Det blir en bra och
naturlig samlingspunkt, séger Erik.

Ida och Erik ser fram emot att vara delaktiga i att fa in
personer i projektet.

- Det blir utmanande, och samtidigt vildigt spinnande, att
arbeta tillsammans med ménniskor som har en annan bak-
grund. Vi tror att vi kommer ldra oss mycket, siger Ida. Il

Erik Martin

Aktuell som: Produktions-
chef, Bostad 1.

Bor: Lindome.

Familj: Sambon Malin,
dottern Mathilda fodd

i maj 2015.

Alder: 33 ar.

Intressen: Fotboll och
generellt sportintresserad.

Ida Natanaelsson och Erik Martin tycker att det ér spiannande
att vara en del i att fi in mdnniskor pa arbetsmarknaden.

Ida Natanaelsson
Aktuell som: Arbets-
ledare, Bostad 1.

Bor: Pavelund.

Familj: Gift med Daniel,
barnen William 7 och
Judith 2 ar.

Alder: 31 &r.

Intressen: Ar aktiv inom
kyrkan. Spenderar mycket
tid med familj och vanner.

Christina Ingelsten,
marknadsutvecklare med
fokus pa social héllbarhet
pa Skanska Nya Hem.

Morgonméte pd Orgryte Torp. Oscar Holm, Tommie Stensson,
Kjell Broman och Urban Stahre vid ett stabord i entréboden.

“Profit for purpose”

- Jag arbetar med vad vi kallar for hallbarhets-
driven affarsutveckling - hur vi skapar langsiktiga
varden i vara projekt. Det sager Christina Ingelsten
pa Skanska Nya Hem.

- Vi vill vara en forebild i svenskt naringsliv. Det handlar
om vilka fysiska miljéer vi limnar efter oss, men ocksé hur vi
kan bidra till samhillet under byggprocessen, sager Christina
som just nu arbetar i projektet Orgryte Torp.

Det handlar om att hela tiden ha minniskan i fokus, att
skapa livskvalitet.

- Under byggprocessen tar vi in praktikanter som stir langt
fran arbetsmarknaden, for att de ska fa arbetslivserfarenhet
och inspiration till att satsa pa en framtid i byggbranschen.

Begreppet social héllbarhet 4r pa frammarsch bland
aktorer som jobbar med samhillsutveckling, men det
finns olika asikter om vad det innebar.

- Nya Hems affdrsidé ar att utveckla och producera
bostadsritter och villor. Att vi nu ligger till en social
dimension i véra projekt och affarer ar fantastiskt.

Vardefulla affarer
Skanskas VD och koncernchef, Johan Karlstrém,
anvinder uttrycket “Profit for purpose”.

- Om vi kan erbjuda arbete at en familjeforsorjare
som star langt utanfor arbetsmarknaden gor det skill-
nad for hela familjen. Barnen kanske kan folja med pa
skolutflykt. Det dr det som &r "Profit for purpose”.

I alla fall for mig, siger Christina.

Aktuella projekt inom social hallbarhet

Skanska Nya Hem

= Kvibergs Entré - arbets-
marknadsinsatser for [ang-
tidsarbetslosa unga vuxna i
naromradet.

= Orgryte Torp - arbets-

Egnahemsbolaget

= Arenaldktaren i Kviberg

= Olofstorp - Tradgardsmasteriet
och Prastgarden

Framja sysselsattningsmaojligheter

for personer som star l[angt utan-

marknadsinsatser for familje- for arbetsmarknaden.
forsorjare som star langt utanfor
arbetsmarknaden.

Ale kommun

= Nya skolan i Alvingen - arbets-
marknadsinsatser for arbetslosa
ungdomar i Ale kommun.
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Bade inom naringslivet och den offentliga sektorn har social hallbarhet
seglat upp pa agendan som ett angelaget amne. Vi fick en pratstund med
Amelia Nordgren, som jobbar som uppdragsledare inom social hallbarhet.

Hej Amelia, varfor ar social
hallbarhet viktigt for Skanska?

- Skanska i Géteborg ligger lingt framme inom
omradet, berittar Amelia.

Hon lyfter fram Hus G6teborgs ledningsgrupp
som bra forebilder. Distrikten i Hus Géteborg
rekryterade tre av nio personer i férsta omgéngen
av Skanskas Internationella ledarprogram (ILP)
och ledningsgruppen dr ocksa mentorer &t perso-

men ocksé om minniskorna i det lokala samhallet.

" Att aktivt ner via inethus. s N

. . - Man har borjat gora” tidigt, och vi har lart
bidra till oss mycket langs vigen.
samhallet
Skapar intern Vad &r social hallbarhet?

tolthet h For oss pa Skanska innebdr det:
stotthet oc 1. Utformning av byggnader, omraden och stéder,
ar en natur-
l.lg del av var 2. Social héllbarhet som samhéllsinvestering och
2nafald som grundar sig i en samhallsekonomisk kalkyl.

mangtalds- 3. Vi vill ha krav pa oss i kvalitetsupphandlingar
Strateg " och gora det tillsammans med kunden!

Den sista punkten fick Skanska visa prov pa i ett
partneringprojekt med Orebrobostider for upp-
rustningen av miljonprogramsomradet Vivalla,

dar ett krav frén kunden var att ge boende i omra-
det mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden
— ett lyckat projekt som genomfors i ett samarbete
med Obo, Skanska och Arbetsformedlingen.

- T och med att vi 4r stora pa den offentliga
marknaden, har vi som ett virdestyrt bolag ett
ansvar att bidra. Vi hjalper kunden att se affirs-
mojligheter och nyttan med social héllbarhet. For
oss som arbetsgivare dr det ocksé viktigt att attra-
hera nidsta generations ingenjorer, och personer
med utlindsk examen, menar Amelia.

Hon upplever att intresset dr stort, bade fran an-
dra aktorer inom byggbranschen och det offentliga.

— Men 4n sa linge dr debatten storre 4n vad
efterfragan ér i praktiken.

Amelia ser att social héllbarhet 4r pé vig att
gora samma resa som gront, det vill sédga bli en
naturlig del av férfragningsunderlagen i offentliga
upphandlingar.

— Sverige star infor stora samhallsutmaningar
och som Sveriges ledande samhallsutvecklare vill
vi vara med och bidra! Hl

Ur utvardering av mentorer pa
Skanska 2014:

Vad har du ldrt dig
under dret som mentor?

Mentorskap ledde till praktikjobb

Julija Pancereva kom till Sverige fran
Litauen f6r tva ar sedan. Nar hon stu-
derade Svenska for invandrare fick hon
hora talas om ett program dar hon kunde
fa en mentor for att snabbare komma in
pa den svenska arbetsmarknaden. Folke
Ekholm pa Skanska blev hennes mentor.

- Jag ar jattetacksam for det jobb Folke
gjorde. Han forklarade hur saker och ting
fungerar och arrangerade olika méten och
studiebesok, sager Julia.

Senare sokte hon ett praktikjobb pa Kalkyl
som hon fick. Julija ar noga med att poang-
tera att hon sokte jobbet sjalv.

- Det kanns helt fantastiskt! Jag har
inte bara fatt mojligheten att jobba med
det jag utbildat mig till under sex ar, utan
har aven mott fantastiska manniskor och
kollegor, sager hon.

Julija Pancereva arbetar som praktikant pd Kalkyl.
Att ha fatt ett arbete inom byggbranschen har bide
stirkt sjélvfortroendet och gett henne en ljus syn pd |

Ve arniitien. "Har trivs jag jattebra!”

- Fatt en mycket battre
forstaelse for klyftorna i vart
samhalle.

- Massor! Att alla inte ar lika.
Att allt inte ar sjalvklart for
andra och att det alltid finns
fragor, stora som sma.

- Hur svart det ar for unga
manniskor att ta sig in pa
arbetsmarknaden utan egna
kontakter och med utlandsk
bakgrund.

Astri Lidman och Sofia Bruce pa Oppet Hus.

OPPET
HUS

Ideell forening far mangfale

Oppet Hus ar en ideell férening som
ar politiskt och religiést obunden.
De arbetar for att 6ppna dorrar till
arbetsmarknaden fér unga vuxna
mellan 17 och 30 ar, framst med
utlandsk bakgrund.

{

Oppnar upp mojligheter

fér unga

Sedan Anders Erlandsson gav ledningsgruppen ett mentorskap
i julklapp for tva ar sedan har Skanska ett givande samarbete
med den ideella organisationen Oppet Hus.

- Kérnan i verksamheten ir
mentorprogrammet, beréttar
Astri Lidman, som dr Oppet Hus-
foreningens projektledare, pa
kontoret i Fryshuset vid Kviberg.

Syftet &r att ge adepterna, som
ungdomarna kallas, nya kontak-
ter som stérker deras chanser att
komma in pa arbetsmarknaden.

— Att ge ett mentorskap i julklapp,
som Skanska gjorde, r en historia
som vi verkligen gillar! inflikar Sofia
Bruce, projektassistent. Hon fortsitter:

— Ett bevis p4 att det var en
lyckad idé, 4r att manga fortsatt att
halla kontakten dven efter avslutat
mentorskap. Andra har fortsatt som
mentor till en annan adept.

Mentorer bidrar med stéd och r
ett bollplank. Det kan handla om

att forklara det svenska utbildnings-
systemet eller att bidra med sitt nat-
verk. Fokus p& mentorprogrammen
ar framtida sysselsattning, studier
eller arbete.

- Ibland kan det finnas en far-
héga att mentorskapet ska ta mycket
tid, men man ses kanske var femte
till sjitte vecka, berittar Sofia.

- Och man far sa mycket tillbaka!
sdger Astri. Vi har bland annat
exempel pa att mentorer blivit med-
bjudna p4 brollop!

Verksambheten har lett till goda
resultat, sedan starten 2013 har
ndrmare 300 adepter fitt en person-
lig mentor genom féreningen. Mer
an hilften har via Oppet Hus hittills
fatt arbete, praktik eller gatt vidare
till studier. H

Meijl frén en av Oppet Hus adepter:

“Tack for senast! Jag hade sd kul med er pa matchen forra veckan. Jag har precis fatt besked om
att jag dntligen har fatt en praktikplats pa Skanska. Jag dr overlycklig for det. Jag vill tacka sa
mycket for all hjdlp, utan er och Oppet Hus skulle jag aldrig kunna fixa det sjilv.”
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Mitt dromjobb dr att

bli projektledare i bygg-
branschen. Stimningen
pa bygget dr bra och jag
kinde mig som en i ginget
redan fran dag tva!

Ala Mohammed praktiserar som arbetsledare pd
Lindholmen, dir ett dtta vaningar hogt kontors-
hus byggs. Dessforinnan liste hon byggteknik pi
Bords Hogskola.

] | AMGEREDSUTMAMINGEN

Skapar bryggor mellan
skola och naringsliv

Asal Josefsson ar utvecklingsledare pa Angeredsgymnasiet som
driver Angeredsutmaningen, med syfte att fa ungdomar ut
i arbetslivet.

- Ungdomar far ta del av féretags natverk genom bland
annat matchade praktikplatser, féretag som anordnar studie-
besdk och gar in som mentorer f6r ungdomarna runtom i
Goteborg, berdttar Asal.

Skanska har varit mentorer och stottat elever sedan
starten. Exempel pa projekt ar "mattestugor” och ett skol-
projekt om byggindustri och stadsutveckling som elever
genomforde tillsammans med Skanska. Skanska bidrar ocksa med
ett samhallsbyggarstipendium, som delas ut arligen.

Exempel pa aktiviteter Skanska anordnar i samband med
Angeredsutmaningen

= Projektarbete om Frihamnen i sam-
arbete med Alvstranden.

= Fadder fran Skanska under gymnasie-
arbetet for den som valjer ett amne

= Projektbesck pa Skanskas projekt. som vi foreslagit.

= Stipendium for elev som valjer efter-
gymnasiala studier inom samhalls-
utveckling.

= Motiverande och inspirerande fore-
lasningar pa Skanskakontoret i Garda.

= CV-stuga infér sommarjobbs-
ansokningar. = Utmaningsmassa i januari 2016.
= Hjdlp vid arbete med Ung Foretag-

samhet.

= Skanska P3 ger forslag pa amnen till
gymnasiearbeten som har inrikt-
ningen teknik/naturvetenskap.

Det dr jattebra att Skanska jobbar for
att oka mdngfalden pad vira arbets-
platser. Ju fler mdnniskor som finns

i bolaget, med olika erfarenheter,
desto bittre blir virt erbjudande! &

Lotta Cvach, projektchef och mentor.

God jul!
| ar har vivalt ‘
A\

att skanka en
julgava till
SOS Barnbyar.

>

v

2
*

A

<
>
<

>




